Innspill til landsmote fra flertallet i vaigkomiteen

Om valgkomiteens oppgave (sitat fra en annen frivillig, demokratisk organisasjon)
Det er valgkomiteens oppgave a finne personer som best mulig kan ivareta og utvikle
organisasjonen i trad med dens formdal og handlingsplan.

For valgkomiteen er det viktig d fé frem status pa ledevens og styvets arbeid.
Dette kan gjores giennom a

1. samtale med sthyremedlemmer

2. delta pa styremoter

3. kontakt med medlemmer, vurdere arbeidet som gjores

Valgkomiteen har gjennom de siste 5 maneder satt seg inn i styrets arbeid gjennom
samtaler med styremedlemmer og andre medlemmer, gjennom 4 studere
epostkommunikasjon mellom styremedlemmer og andre medlemmer, og gjennom & lese
styrereferater og landsmetepapirer fra styret.

En valgkomite skal vurdere alle kandidater ut fra egnethet til 4 jobbe for WSOs formdl og
lede en medlemsorganisasjon, bade kandidatens kompetanse og personlige egnethet.

Aktiviteten og hendelsene 1 WSO det siste aret er ogsa lagt til grunn for vér vurdering.

Det er klart for flertallet i valgkomiteen at det er nedvendig med forandringer i WSOs
styre, da vi har sett at mye ikke har fungert eller fungert sveert darlig det siste dret.

Det har veert lite informasjon til medlemmene, utenom innkalling til landsmetet april
2015 og oktober 2015.

Det har ikke blitt holdt eller planiagt WSO-kurs eller andre kurs/ seminarer for
medlemmer (som WSO har fitt innvilget midler til gjennom studieforbundet- 70000 for
2015)

Flere medlemmer vi har snakket med har latt vaere 3 betale for 2015 fordi de har fait s&
lite info og fordi den infoen som har kommet har skapt uro og mistillit til styret.

Flere har opplevd store samarbeidsproblemer med leder og deler av styret:

Det har vaert svart vanskelig & f dialog med leder, nar noen har ensket a ta opp
samarbeidsforhold, ved at hun ikke har gitt respons pa forespersel om meter. -
Istedenfor & mete til dialog, har Berit B Jensen sendt konfliktskapende og trakasserende
eposter til medlemmer /ansatte som enten har tatt opp problemer cller kommet med
forslag. De har vaert preget av grove og usanne beskyldninger og en fiendtlig tone.
Denne aktiviteten er ikke i trad med oppgaver som tilligger medlemmer av
WSO's styre. Den er i strid med WSOs formal og verdier som
menneskerettsorganisasjon.



WSO har mistet mange engasjerte og ressurssterke personer det siste ret. Dette er en
alvorlig svekkelse av organisasjonen, fordi WSO i utgangspunktet ikke har noe stort
utvalg av ressurspersoner som er villige til & engasjere seg.

1. Liv Skree, valgt nestleder april 2014, trakk seg fra styret juli 2014.

2. Unni Bjernson, valgt styremedlem april 2014, trakk seg fra styret september 2014.

3. WSO's to ansatte. Siv Helen Rydheim og Grete Johnsen, sa begge opp sine stillinger i
november 2014, begrunnet i dirlig arbeidsmiljo og vanskelige samarbeidsforhold .

4. Finn Halvorsen, Morten Taranger, Joar Trangy og Maria Totlandsdal har gitt beskjed
om at de trekker seg fra det sittende styret.

5. Det mest alvorlige: WSO’s menneskerettighetsutvalg, bestdende av Mette
Ellingsdalen, Hege Orefellen og Liv Skree, har trukket seg fra arbeidet i WSO fra okt
2015, grunnet darlig arbeidsmilje og samarbeidsproblemer med leder og deler av styret.

Flertallet i valgkomiteen ser at det ikke er tilfeldig at s& mange har trukket seg pa sé kort
tid. Det er leder som sitter med det overordnede ansvar for organisasjonens arbeidsmilje
og interne samarbeid. Valgkomiteen kan derfor ikke komme med et forslag til et nytt
styre hvor Berit Bryn Jensen fortsetter som leder.

P4 grunn av den uklare, anspente og konfliktfylte situasjonen som har preget WSO
giennom lengre tid, har det heller ikke vaert mulig a {3 noen nye kandidater til 4 stille til
valg 1 forkant av det ekstraordinere landsmatet.

Flertallet i valgkomiteens konklusjon er at vi ikke kan stille oss bak et gjenvalg av Berit
Bryn Jensen som WSO's leder.

Det er derfor opp til landsmetet & finne en lasning pd den krisesituasjonen som WSO er
inne i.

Signert av flertaliet i valgkomiteen bestiende av Terje Esaiassen og Gretle Johnsen
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